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 ممخص 
والعنصر الفعاؿ  ،تعد معممة رياض الأطفاؿ ركيزة أساسية مف ركائز العممية التربوية

ف أي إصلاح أو تطوير أو تجديد في العممية التربوية يجب أف يبدأ  ،في أى عممية تربوية وا 
 .منيا

برئاسة الجميورية بتطبيؽ منظومة التعميـ  ومنا ىنا استيدفت وزارة التربية والتعميـ
والتركيز عمي أىـ المحاور والقضايا والتحديات المحمية والعالمية عمي حد  0202الجديدة 

سواء والربط بيف الحاضر بالمستقبؿ وتتحدد مشكمة الدراسة في الحاجة الدائمة إلي تطوير 
اؿ الرئيسي ما ىي متطمبات الأداء الميني لمعممات رياض الأطفاؿ وذلؾ مف خلاؿ السؤ 

 ؟2.0واحتياجات التنمية المينية لمعممات رياض الأطفاؿ في ضوء المنيج 
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The Vocational Development of 

Kindergarten Teachers in Light of Some 

(2.0) Curriculum Variables 

 
Abstract 
 

The kindergarten female teacher is the basic pillar and the effective 

element in the educational process, by who any reformation or improvement 

process must be started. From this point, the Ministry of the Education targets 

those teachers to apply the new educational system 2030, focuses on the most 

important issues and challenges, on both sides national and international, and 

connects the present with the future . The problem of the study is determined 

by the permanent need for the developing of the professional performance of 

the kindergarten teachers by answering the main question: what are the 

requirements of the professional development of the kindergarten teachers in 

the light of the improved method of 2.0?    
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 -:مقدمة
 يعد المعمـ ىو الشخص الذى يكرس نفسو مينياً لتعميـ الآخريف، ويعيف تلاميذه عمى
تطوير إمكاناتيـ المتعددة، ونظراً لما يمثمو المعمـ مف أىمية باعتباره ركناً أساسياً مف اركاف 
النظاـ التربوي بشكؿ عاـ، وسيلًا لتعمـ الطمبة بشكؿ خاص وما يعمـ بتنمية معارفيـ ومياراتيـ 

 .واتجاىاتيـ

ة، والعنصر لذا تعد معممة رياض الاطفاؿ ركيزة أساسية مف ركائز العممية التربوي
ف اى اصلاح أو تطويراً أو تجديد فى العممية التربوية يجب أف  الفعاؿ فى اى عممية تربوية، وا 

 .يبدأ منيا

وحيث أف الاطفاؿ فى ىذه المرحمة فى حاجة الى التشجيع المستمر مف معممات 
تماد الروضة مف أجؿ تنمية حب العمؿ لدييـ، وغرس روح التعاوف والمشاركة الايجابية والاع

عمى النفس والثقة فييا، واكتساب الكثير مف الميارات المغوية والاجتماعية وتكويف الاتجاىات 
السميمة تجاه العممية، فإف الاىتماـ بمعممات رياض الاطفاؿ والتركيز الجيد فى تأىيميف 

 (1) الاكاديمى والمينى قبؿ الخدمة وفى اثنا الخدمة يعد ضرورة لابد مف أخذىا فى الاعتبار.

ومف اجؿ اعداد معممات رياض الاطفاؿ عممياً وتربوياً ونفسياً لمنيوض بيا ميف فى 
تنمية الطفؿ، وتربية عمى أسس سميمة ووفقاً لممعايير العالمية، وفى ظؿ المتغيرات العالمية 
المعاصرة، كاف لابد مف وضع معايير شاممة وموضوعية ومرنة ومجتمعية ومستمر ة ومتطورة 

المرحمة، وتيدؼ الى تنميتيا مينياً وانطلاقاً مف الدور العاـ الذى تقوـ بو المعممة، تناسب ىذه 
 (0)لذلؾ كاف لابد مف الاىتماـ بوضع معايير مستحدثة تيتـ بتنمية قدرات ىذه المعممة . 

ولكى يقوـ معممي رياض الاطفاؿ ومعممي المدارس الابتدائية والعميا بوظائفيـ مف 
 الضروري

                                                 
ؤيح يمررحح نهرًُيح انًهُيح نهًؼهًيٍ رياض الاغفال فً ظىء تؼط الاذداهاخ انًؼاصرج، كهيح انررتيح، يحًذ انُصر حسٍ يحًذ، ر (1)

 1، ص 6112خايؼح خُىب انىادي، 

خىياَح حايذ انشذيماخ، الاحرياخاخ انرذريثيح نًؼهًاخ رياض الاغفال فً ظىء انًرطهثاخ انركُىنىخيح يٍ وخهح َظرهٍ فً يحافظح (  6

 .171، ص 6112ذرتىيح لاذحاد اندايؼاخ انؼرتيح نهررتيح وػهى انُفس، انًدهذ انثانس ػشر، انؼذد انثاًَ،  انًمرر، يدهح
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الكفاءات التربوية الاساسية والتربوية، ويعتمد ذلؾ عمى معرفة المادة  الحصوؿ عمى
وفيـ الاطفاؿ والمنيج الدراسى وطرؽ التدريس اللازمة، وتييئة المعمميف لمتخطيط وانجاز 
وتقييـ العممية التربوية كما يجب اعدادىـ أيضاً لخمؽ البيئة المشجعة التى تحدد بشكؿ كبير 

المقامة،وتشجيع تطوير المعرفة التربوية الاساسية وتدريبيـ عمى  مف خلاؿ جودة العلاقات
التعامؿ مع المعرفة والمعمومات أيضاً مع الناس والمجتمع ولصلاح الطفؿ والمجتمع عمى حد 

 .سواء
ومف ىنا وتمييداً استيدفت وزارة التربية والتعميـ برئاسة الجميورية بتطبيؽ منظومة التعميـ 

والتركيز عمى أىـ المحاور والقضايا والتحديات المحمية والعالمية عمى حد 2.0 ى أ 0202الجديدة 
سواء حيث تمثؿ استراتيجية التنمية المستدامة محطة أساسية فى مسيرة التنمية الشاممة فى مصر تربط 
الحاضر بالمستقبؿ لتبنى مسيرة واضحة لوطف متقدـ ومزدىر تسودة العدالة الاقتصادية والاجتماعيى 

عمى وضع رؤية موحدة  0202أيضاً تجسيداً لروح دستور مصر الحديثة وتمتد رؤية مصر  وتعد
سياسياً واقتصادياً واجتماعياً وتميكف مصر لتكوف لاعباً فاعلًا فى البيئة الدولية وتحقيؽ طموحات 
الشعب المصرى وتحسيف مستوى معيشتو ورفع كفاءة الخدمات التى تمس حياتو اليومية وتمكيف 

تمع المدنى والبرلماف مف متابعة ومراقبة تنفيذ الاستراتيجية مف خلاؿ تحديد اىداؼ واضحة المج
 .0202والتوافؽ مع التنمية المستدامة لافريقيا 

عمى البعد البيئى مف  0202وتـ التركيز عمى محاور الاستراتيجية التنمية ورؤية مصر 
ف خلاؿ عدالة اجتماعية وصحة وتعميـ وتدريب خلاؿ البيئة والتنمية العمرانية والبعد الاجتماعى م

 .وثقافة والبعد الاقتصادى مف خلاؿ التنمية الاقتصادية والمعرفة والابتكار وكفاءة المؤسسات الحكومية
ذات اقتصاد تنافسى ومتوازف ومتنوع يعتمد عمى الابتكار  0202وبذلؾ فإف مصر جديدة بحموؿ عاـ
ومتنوع  ندماج الاجتماعى والمشاركة ذات نظاـ ايكولوجى متزفوالمعرفة القائمة عمى العدالة والا

 (0)تستثمر عبقريتو لممكاف والانساف لتحقيؽ التنمية المستدامة وترتقى بجودة حياة المصرييف.

لا مفر مف وجود  ،ومف ىنا ظيرت اف حتمية التغيير وتحسيف النظاـ واضحة دوف ادنى شؾ
  .عميـ فى مصررؤية جديدة لاحداث نقمة نوعية فى الت

بدأت الدوؿ في جميع أنحاء العالـ في الوقت الحالي في إصلاحات عميقة لأنظمتيا 
ىناؾ اتفاؽ واسع النطاؽ بيف صانعي السياسات والعمماء والمربيف عمى أف أحد مفاتيح  .التعميمية

                                                 
(1) http://www.sdsegypt2030.com 
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ؿ ك .لممعمميف أثناء الخدمة (PD) النجاح خلاؿ ىذه الإصلاحات ىو تشجيع التطوير الميني
ومع ذلؾ، تشير  .عاـ، تستثمر الحكومات مبالغ فمكية مف الماؿ في التعمـ المستمر لممعمـ

المقدمة لممعمميف غير فعالة، ليا تأثير ضئيؿ أو معدوـ عمى  PD الأدبيات إلى أف الكثير مف
 PD توضح ىذه الدراسة وجيات نظر وأساليب المعمـ .ممارسات التدريس و/ أو تعمـ الطلاب

 PD إف فيـ كيفية تنظيـ .دوؿ ممتزمة بشدة بالبحث و/ أو الممارسة في ىذا المجاؿمف خمس 
توفر المقالة  .في ىذه الدوؿ قد يرشد الآخريف في تصميـ فرص تعميمية أكثر ملاءمة لمعممييـ

عالية الجودة وتقدـ أمثمة عمى  PD مف الولايات المتحدة إطارًا عامًا فيما يتعمؽ بميزات
الخاصة بأستراليا وىونج  PD تصؼ المقالات الأربعة التالية نماذج .عالة الحديثةالمبادرات الف

نظرًا لأف التعمـ  .كونج وفنمندا وسنغافورة، مف بيف أعمى المتميزيف في مجاؿ التعميـ حاليًا
 PD المستمر لممعمميف يمثؿ أولوية قصوى في ىذه الدوؿ، فقد تـ إنشاء بنى تحتية قوية ؿ

تغمؽ الدراسة بمساىمة مف إسبانيا، البمد  .لتمبية احتياجات المعمميف واىتماماتيـعالية الجودة 
 .(0)الذي يتـ فيو تحرير مجمة عمـ النفس والمجتمع والتعميـ

فالاىتماـ بالمعممة يجب اف يدعـ لتعميف ابنائنا والتدريب عمى اساليب تربية، 
ا الاىتماـ الا انو لوحظ مف خلاؿ ، ورغـ ىذ2.0واستراتيجيات جديدة ملائمة لتطبيؽ رؤية 

ظيور بعض المشكلات ومف ىنا كاف 2.0الواقع ومف عمؿ الباحثة كمعممة ومدربة لممنيج 
 .ىدؼ الدراسة محاولة مف جانب الباحثة لمقياـ بالكشؼ عف ذلؾ

 مشكمة الدراسة :
 تتحدد مشكمة الدراسة في الحاجة الدائمة الى تطوير الاداء المينى لمعممات رياض
الاطفاؿ، لينعكس اثر ذلؾ ايجابياً عمى توصيؿ المعمومة، ومواكبة العصر ومف خلاؿ ذلؾ لقد 
قامت الباحثة باستطلاع رأى عمى عينة مف معممات رياض الاطفاؿ التابعيف لوزارة التربية 

                                                 

(2
 ) Teacher Professional Development: International Perspectives and Approaches Article (PDF 

Available) in Psychology, Society, & Education 7(3):343-355 · November 2015 with 4,315 

Reads DOI: 10.25115/psye.v7i3.102 
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%( معممة بمحافظة الاقصر وتوصمت إلي أف ىناؾ العديد مف 12والتعميـ لعدد مف )
 -المعوقات منيا :

اختيار توقيت غير مناسب لممعممات لمتدريب، وكثرة  -قمة التدريب الفعاؿ لممنيج :
ممارسة الانشطة الكتابية لمطفؿ وتزاحـ عدد الفترات فى اليوـ الواحد وغياب دور المعب الممر 
لمطفؿ، وعدـ كفاءة وتخصص بعض المدربيف لممنيج، وعدـ توافر الخبرة الكافية لمشاركة 

، وعدـ توفر ادلة ليـ لمعرفتيـ بالمنيج المطور لأطفاليـ، وعدـ توافر الميزانية اولياء الامور
لمفروؽ  2.0المخصصة فى الروضات لتنفيذ الوسائؿ المطموبة لممنيج، وعدـ مراعاة المنيج

(  KG2بعض الروضات التى بيا مرحمة واحدة )2.0الفردية بيف الاطفاؿ، وعدـ مراعاة المنيج
غموض شرح بعض الدروس فى دليؿ المعمـ، وعدـ توافر عدد الاطفاؿ مع مف مراحؿ التعميـ و 

، وعدـ توافر المعممات المتخصصات لبعض التخصصات المطموبة وىذا 2.0تطبيؽ المنيج 
، وجود بعض المصطمحات والاشكاؿ التى لا تتناسب مع 0212لسنة  040لقرار ما يتعارض 

اف ( 0222ممدوح عبد الرحيـ )رزت دراسة عمر طفؿ الروضة والبيئة المحيطة بو، وقد اب
ىناؾ قصوراً واضحة فى برنامج التنمية المينية المقدمة لمعممات الروضة وقد اوصت الدراسة 

وأيضا   (4)بضرورة تغيير وتعديؿ برامج التنمية المينية المقدمة ليف الوزارة أثناء الخدمة. 
ياجات التدريبية لمعممات رياض ( أوضحت وجود عدد مف الاحت0212دراسة جومانة حامد )

الاطفاؿ فى المتطمبات التكنولوجية فى التعميـ الالكترونى وتكنولوجيا المعمومات والبعد 
 .(2)الاجتماعى  

توجد لو بعض القصور مخالفة لما جاء اليو فى 2.0 وبناء عمى ذلؾ فاف المنيج
 .القرار المخصص لو او اشارة اليو فى بعض البنود

 ة البحث:تساؤلات مشكم
 عمي ضوء ذلؾ يمكف تحديد مشكمة البحث في السؤاؿ الرئيسي

                                                 

( يًذوذ ػثذانرحيى اندؼفري، ذصىر يمررذ نرطىير ترايح انرًُيح انًهُيح نًؼهًاخ رياض الاغفال فً ظىء انىالغ وانًأيىل، يدهح ػانى  4
 .6112، انماهرج، 7، انسُح 61انررتيح، انؼذد 

( خىياَح حايذ انشذيماخ " الاحرياخاخ انرذريثيح نًؼهًاخ رياض الاغفال فً ظىء انًرطهثاخ انركُىنىخيح يٍ وخهح َظرهٍ فً يحافظح  2
 .6112انًفرو، يسدهح، اذحاد اندايؼاخ انؼرتيح نهررتيح، يدهذ انثانس ػشر، انؼذد انثاًَ، 
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ماىي متطمبات واحتياجات التنمية المينية لمعممات رياض الاطفاؿ في ضوء متغيرات منيج 
  ؟2.0

 ويتفرع مف ىذا السؤاؿ الرئيسي عدة تساؤلات فرعيو اىميا

 ما دور واىمية المنيج المطور؟ -0
 عممات رياض الاطفاؿ في مصر؟ ما واقع التنمية المينية لم -9
 ما مقترحات الدراسة لتطوير التنمية المينية في ضوء المنيج المطور؟  -3

 أىمية الدراسة :
 -تتمثؿ الدراسة في الآتي :

في مرحمة رياض الأطفاؿ باعتبارىا مرحمة أساسية في بناء  0202تناوؿ منيج  (0
 شخصية الطفؿ.

ياض الأطفاؿ وتعريؼ أفراد المجتمع وأىميتو في مرحمة ر  2.0توضيح دور المنيج  (9
 والعامميف برياض الأطفاؿ بيذا الدور. 

إفادة المسئوليف والقائميف عمي تربية الطفؿ والعامميف برياض الأطفاؿ بأىمية التنمية  (3
 المينية لممعممات ومجالاتيا  

 أىداؼ الدراسة:
 -تيدؼ الدراسة إلى ما يمى :

 .0212لسنة  040القاء الضوء عمى قرار  (0
 التعرؼ عمى رؤية المنيج وأىدافو وفمسفتو. (9
 التعرؼ عمى حاجة المعممات لمتنمية المينية. (3
 تقديـ بعض التوصيات المقترحة وسبؿ تذليميا. (4
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 -مصطمحات البحث :
تعرؼ كممة " التنمية " لغوياً كما  -(:Professional Developmentالتنمية المينية ) -1

( و ) نماء ( الشئ نماء ونمواً اى زاد وكثر و  جاءت فى المعجـ الوجيز مف ) نما
 (2))نمى( نماءً. 

والمعنى يشير الى رعاية حتى ينمو ويكثر، ويرى البعض اف مفيوـ التنمية أخذ في 
 المغة العممية

فى مجاؿ الزراعة حيث استخدـ لمتعبير عف ) رعاية البذور ( ومواجية ما قد يصيبيا 
لمفيوـ ليشمؿ رعاية الانساف، وتوفير الظروؼ الملائمة مف ظواىر طبيعية، ثـ امتد ىذا ا

 .لاشباع حاجاتو

أما التعريؼ المغوى لكممة )المينية( فيو مشتؽ مف)المينة( والمينة في المعجـ الوجيز 
(، و)امتيف( اى )اتخذ مينة(، والمينة ىى العمؿ، وبذلؾ يرى مدبولى اتخذ صنعتوتعنى )

تد والمستمر لممعمـ لمتابعة الجديد فى مجاؿ التخصص ( انما الاعداد المينى المم0222)
 (7)وكذلؾ فى المجاؿ المينى. 

( اف التنمية لمقيادات التربوية ىى الدعامة الاساسية التى يمكف 0227وذكر خميؿ )
مف خلاليا اكسابيـ العديد مف الميارات القيادية والادارية اللازمة لتحقيؽ ادوارىـ المتوقعة، 

ية تعتبر ضرورة للاصلاح وتجويد العممية التعميمية بصفة عامة، والإدارة التربوية فالتنمية المين
بصفة خاصة، ازاء التغيرات التى حدثت فى البيئة المعرفية والتقنيات والحاسبات الى جانب 

 تعدد اساليب ونظـ العلاقات والادوار في العممية التعميمية.

لاع بمسؤولياتيـ ومساعدتيـ واعضاء أي العناصر تقوى القيادات التربوية للاضط
في احراز تقدـ، ويتـ ذلؾ عف طريؽ مجموعة مف النشاطات التى تنمى  الادارة المدرسية

 .ميارات ومعارؼ اللازمة ليـ مف اجؿ الاداء الامثؿ

                                                 

 ( انًؼدى انىخيس.  2

ًرف انررتىي فً انرًُيح انًهُيح نًؼهًً انًرحهح الاترذائيح فً ظىء تؼط انًرغيراخ انًؼاصرج، رسانح ( يحًذ تخيد انؼصفىر، دور ان 7

 . 21دكرىراِ، كهيح انررتيح، خايؼح خُىب انىادي، ص 
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فيى الوسائؿ المنيجية وغير المنيجية اليادفة الى مساعدة المعمميف عمى تعمـ 
تيـ فى الممارسات المينية، وطرؽ التدريس واستكشاؼ مفاىيـ ميارات جديدة، وتنمية قدرا

متقدمة تتصؿ بالمستوى والمصادر اى عممية تحسيف مستمرة لمساعدة المعمـ عمى بموغ 
معايير عالية الجودة للانجاز الاكاديمى وتؤدى الى زيادة قدرة جميع اعضاء مجتمع التعمـ 

 .عمى السعى نحو التعمـ مدى الحياة

فيا مف جانب الباحثة عمى انيا تمؾ الممارسات والجيود والانشطة التى ويتـ تعري
تمارسيا ويحتاج الييا اطفاؿ ما قبؿ المدرسة حتى يستطيعوا مف خلاليا تنمية مياراتيـ وتمبية 
احتياجاتيـ وتحسيف ادائيـ واكسابيـ معارؼ وخبرات جديدة وذلؾ مف اجؿ الاترقاء بمستوى 

 .جاؿ المينةالاداء فى لعمؿ واثراء م

 ( :Kindergarten teachersمعممات رياض الاطفال )

ىى المعممة التى يتـ اعدادىا فى كميات رياض الاطفاؿ لمدة اربع سنوات دراسية 
لتاىيميا عممياً وتربوياً لمعمؿ فى روضات الاطفاؿ لتقديـ المعرفة وتعميـ الاطفاؿ الصغار الذيف 

نصؼ الى ست سنوات، ويتطمب اعداد معممة الروضة يتراوح اعمارىـ ما بيف ثلاث سنوات و 
فى موسسات اعدادىا خصوصية قد تعوؽ اعدادىا خصوصية قد تفوؽ اعداد بقية المعمميف 
فى المراحؿ التالية، بؿ ويجعؿ مف عممية تنميتيا قضية محورية تستحؽ البحث والدراسة نظراً 

المرحمة الحيوية مف اعمارىـ، ومف  لمخالفة الدور الذى تقوـ بو فى التعامؿ مع الاطفاؿ فى
خلاؿ الاساليب التربوية العممية فى التعامؿ مع العديد مف مشكلات اطفاؿ الروضة 

 (2) وسموكياتيـ.

 :منهج الدراسة
وفقاً لطبيعة الدراسة الحالية فاف الباحثة سوؼ تتبع المنيج الوصفى الذى ييتـ بدراسة 

ووضعيا الراىف والتعرؼ عمى المشكمة عف طريؽ  ظاىرة المشكمة كما ىى فى الواقع ووصفيا

                                                 

 2( يرخغ ساتك، ص 1)
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وصؼ ظواىرىا وخصائصيا وطبيعتيا ومعرفة اسبابيا وتجميع البيانات وتحميميا واستخلاص 
 (9)نتائجيا بفرض معالجة المشكمة والتعرؼ عمى المعوقات وتذليميا. 

 أدوات الدراسة : 
ف مجالات التنمية "استبيا استبياف موجو لممعممات -0استطلاع رأى لممعممات   -0

 ) اعداد الباحثة ( ". 2.0في ضوء منيج  المينية

 حدود الدراسة :
 الحدود الجغرافية : -0

سوؼ تقتصر الدراسة الحالية عمى رياض اطفاؿ بمحافظة الاقصر كمجاؿ لاجراء 
 الدراسة الميدانية للاسباب التالية :

  والاحصاءات الرسمية امكانية حصوؿ الباحثة عمى المعمومات الدقيقة المطموبة
 الكاممة الخاصة بموضوع الدراسة.

 .الاسياـ فى خدمة البيئة المحمية 

 : تطبيؽ ىذه الدراسة الحالية عمى المعممات رياض الاطفاؿ الحكومية فى  الحدود البشرية -9
 .محافظة الاقصر     

 الاطار النظري لمدراسة
 سة:يتناول الباحث من خلال الاطار النظرى محاور الدرا

 ؟ورؤيته 9.1ما هو المنهج 

محطة اساسية فى مسيرة  0202تمثؿ استراتيجية التنمية المستدامة رؤية مصر 
التنمية الشاممة فى مصر تربط الحاضر بالمستقبؿ وتستميـ انجازات الحضارة المصرية العريقة 

تماعية، وتعيد لتبنى مسيرة تنموية واضحة لوطف متقدـ ومزدىر تسودة العدالة الاقتصادية والاج
إحياء الدور التاريخى لمصر فى الريادة الاقميمية، كما تمثؿ خريطة الطريؽ التى تستيدؼ 
                                                 

 .61، ص 6112انطثغ وانُشر،  ، انماهرج، يركس انكراب وانخطىغ1( يحًذ ػىض انؼاتذي، اػذاد وكراتح انثحىز وانرسائم اندايؼيح، غ  9
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تعظيـ الاستفادة مف المقومات والمزايا التنافسية، وتعمؿ عمى تنفيذ احلاـ وتطمعات الشعب 
لذى المصرى فى توفير حياة لائقة وكريمة، وتعد أيضاً تجسيد لروح دستور مصر الحديثة ا

وضع ىدفاً أساسياً لمنظاـ الاقتصادى يتبمور فى تحقيؽ الرخاء فى البلاد مف خلاؿ التنمية 
المستدامة والعدالة الاجتماعية واكد عمى ضرورة التزاـ النظاـ الاقتصادى بالنمو المتوازف 

 .جغرافياً وقطاعياً وبيئياً 

تي تعيشيا مصر وتأتى أىمية ىذه الاسترتيجية خاصة فى ظؿ الظروؼ الراىنة ال
بابعادىا المحمية والاقميمية العالمية والتى تتطمب اعادة النظر فى الرؤية التنموية لمواكبة ىذه 
التطورات ووضع افضؿ السبؿ لمتعاطى معيا بما يمكف المجتمع المصرى مف النيوض مف 

 .بلادعثرتو والانتقاؿ الى مصاؼ الدوؿ المتقدمة وتحقيؽ الغايات التنموية المنشودة لم

وبذلؾ استيدفت وزارة التربية والتعميـ رياض الاطفاؿ والصفوؼ الاولى فى تطبيؽ 
تمييداً لذلؾ  0219-0212محاور منظومة التعميـ الجديدة عمييـ مف خلاؿ العاـ الدراسى 

لتنظيـ اليات تطبيؽ النظاـ الجديد عمى مرحمة  0212لسنة  040وباصدار القرار الوزارى رقـ 
 -والمقررات الدراسية بيا بالمستويات الاوؿ والثانى عمى النحو التالى : رياض الاطفاؿ

 -يشمل تطبيق المناهج الدراسية : 

 .منيج متعدد التخصصات 
 .منيج المغة العربية 
 .منيج المغة الانجميزية 
 .منيج التربية البدنية والصحية 

بكافة  KG2 - kG1ويشمؿ البند الاوؿ لمطلاب الممتحقيف بمرحمة رياض الاطفاؿ 
مؤسسات رياض الاطفاؿ لمدارس التعميـ العاـ الرسمية، والرسمية لمغات والمتميزة لمغات 

، وبذلؾ يشارؾ 0219-0212( اعتباراً مف العاـ الدراسى العربى والمغاتوالخاصة بنوعييا )
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بتنفيذ  فى تنفيذىا المناىج المشار الييا اثنتاف مف المعممات معاً داخؿ قاعة النشاط بينما يقوـ
  (12) الفترات المخصصة لمغة الانجميزية المعمـ المسئوؿ لذلؾ.

وتعرؼ بأنيا الخبرات المنظمة التى يتعرض ليا المعمـ فى  -مفيوـ التنمية المينية :
المرحمة الابتدائية، وتزود مف معموماتو، وتنمى مياراتو، وتؤثر ايجابياً عمى اتجاىاتو او 

 (11) ا اى نشاط يقوـ بو المعمـ لتحديث مياراتو ومعموماتو.لعممو، ويدخؿ ضمني تصحح فيمو

وىى أيضاً عممية تحسيف مستمرة تساعد المعمـ عمى بموغ أكبر قدر مف المعرفة 
والميارات والوصوؿ الى اعمى درجة في الانجاز الأكاديمي والميني والسعي نحو التعمـ 

 والمعرفة مدى الحياة. 

ة مف الاجراءات المخططة والمنظمة والتى ينتج لذا تعتبر ىى التى تتضمف مجموع
عنيا النمو المينى لممعميف متمثلًا فى زيادة وتحسيف ما لدييـ مف معرؼ ومفاىيـ وميارات 
تتعمـ بعمميـ ومسئولياتيـ المينية، واتجاىاتيـ نحو قبوؿ الوظيفة والاقتناع بأىميتيا والقياـ 

 .بواجباتيـ

ات الفرد في اطارمينتو بيدؼ زيادة فاعمية ادائو كما تقصد بيا تطوير كفايات وقدر 
وتحسيف ظروؼ عممية ورفع مستوى الانتاجية لدية وتعريؼ بولاـ لمتنمية المينية بأنيا التي 

 .تحقؽ اربع أىداؼ

 اضافة معارؼ جديدة لممعمميف  -
 .تنمية الميارات المينية لممعمميف -
 .ذىـتمكيف المعمميف مف تحقيؽ تربية ناجحة لتلامي -
 (10)تنمية وتأكيد القيـ المينية الداعمة لسموؾ المعمميف  -

                                                 

(
 .6112نسُح  246انمرار انىزاري  -( ج.و.ع. رئاسح يدهس انىزراء 1

 .6( أحًذ حسيٍ انهماًَ وآخروٌ، يؼدى انًصطهحاخ نهًؼرفح فً انًُاهح وغرق انرذريس، ػانى انكرة، تيروخ، غ6)

 . 6117انماهرج،  –دار انسحاب نهُشر وانرىزيغ  ( ياسر خعير انحًذاوي : " الاذداهاخ انًؼاصرج وانرًُيح انًسرذايح،  16
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 أهمية التنمية المهنية :

تزايدت اىمية التنمية المينية لمعممة الروضة باعتبارىا وسيمة لمتاكد مف نجاح 
المعمميف فى ربط أىداؼ التدريس الذى يقدمونو مع احتياجات متعممييـ وتختمؼ التنمية 

ا واجراءاتيا عف المساعى المينية الاخرى وتعد التنمية المينية لمعممات المينية فى اىدافي
رياض الاطفاؿ مف اىـ مرتكزات تطوير التعميـ فى ىذه المرحمة الحيوية التى تستنيض فييا 
طاقات الاطفاؿ واستعداداتيـ الحياتية وقدراتيـ الابداعية اعتماداً عمى مينية المعممة فى 

ى والمدرؾ لتأثيرات المستجدات المعاصرة فى شخصية طفؿ الروضة فلا التعامؿ التربوى الواع
يعقؿ اف يحدث تطوير تربوى حقيقى دوف تطوير معممة الروضة اولًا اذ لا يمكف لأى نظاـ 

 تعميمى اف يرتقى اعمى مف مستوى المعمميف فيو.

 جع الى:( الى اف اىمية التنمية المينية تر  120، ص 0222وأشار عبدالمنعـ والعزة ) 

 تبنى رؤية تعميمية معينة وتقاسـ ىذه الرؤية مع المجتمع. -

 .قيادة العممية التعميمية نحو الاىداؼ الموجودة -

 .تغيير البيئة المحيطة -

 تنفيذ الاستراتيجيات الموضوعة.  -

 تقييـ نقاط القوة والضعؼ. -

ؤية تييئة المناخ المدرسي الملائـ الذى يشجع عمى الشعور بالانتماء وتحقيؽ الر  -
 (10) المدرسية المتميزة.

 :ن مبررات التنمية المهنية لممعمموان م

  الثروة المعرفية والتفجير المعرفي في جميع مجالات العمـ والمعرفة وقد ساىمت ثورة
 فى انتشارىا. الاتصالات

                                                 

 62( أحًذ يحيً يحًذ، يرخغ ساتك، ص 1)
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  الثورة فى مجاؿ تقنيات المعمومات والاتصالات ادت الى اف يكوف العالـ مدينة صغيرة
 لمعارؼ المستجدة بسرعة ىائمة.تتنقؿ فييا ا

  تعددية ادوار المعمـ وتعدد مسئولياتو فى المجاؿ التعميمى فبعد اف كاف ممقناً لممعمومة
 ومصدرىا اصبح مساعداً لممتعمـ عمى استكشافيا.

  تعدد الانظمة التعميمية وتنوع اساليب التطوير والتعمـ الذاتى وفؽ التطور والتنوع فى
 يجب عمى المعمـ مواكبة ذلؾ.التقنيات المعاصرة و 

وبذلؾ يتضح اف أىمية التنمية ترجع الى ثورة المعمومات والرؤية التعميمية التى نتجت 
عف طفرة فى بداية القرف الحاى والعشريف وسرعة التغيير والارتقاء بالنظاـ التعميمى والمناخ 

 (14) المدرسى الجديد.

 أهداف التنمية المهنية لممعممين:

التنمية المينية فى اضافة معارؼ جديدة والوعى بيـ وتنمية معارفيـ  تمكف أىداؼ
المينية وتنمية القيـ والاخلاؽ لسموكيـ مف خلاؿ حب المينة والعمؿ مف أجميا لانيا  ومياراتيـ

 رسالة سامية وبذلؾ نحددىا فى البنود التالية :

 .تنمية اتجاىات المعمـ نحو مينتو وتقديرة لعممو 
 مر لممعمـ بما يتسـ مع مفيوـ التنمية المستدامة.التدريب المست 
 .تزويد المعمـ بميارات جديدة يمكنو مف حؿ ما يواجيو مف المشكلات التعميمية 
 .  رفع كفائة المعمـ مع ما يتطمبو مف مينتو اليوـ
 .مواكبة ما يستخدـ مف مناىج وطرؽ التدريس والوسائؿ 
 .اضافة معارؼ مينية جديدة لممعمـ 
  رفع انجاز الطلاب، فيناؾ علاقة طردية بيف تنمية المعمـ فى توجيو المدرسة نحو

 التجديد والتحسيف فى العممية التعميمية ورفع انجاز الطلاب.
 .تحديث خبرات المعمـ 
 .حث المعمـ عمى التعمـ الذاتى والاتجاه نحو التعمـ مدى الحياة 

                                                 
(1) http://www.edtrapedia.illaf.net/arabic/show-article.thtml2id-710 
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  (12)تشجيع المعمـ عمى الابتكار والإبداع فى عممو  

  أف الاىتماـ بالمعمـ وتطوير نموه المينى مف اولويات المياـ ( 0227الديب )ويرى
 التى يسعى الييا التربوييف لتحقيؽ الاىداؼ التالية :

 .تقييـ ونشر ثقافة الجودة التعميمية وتوليد اتجاىات ايجابية نحو جودة التعميـ 
 التى يعمموف بيا. تعزيز ثقة وانتماء المعمميف بانفسيـ ووظيفتيـ بالمدرسة 
 .تطوير خبرات وميارات اعداد المناىج الدراسية وصياغتيا 
 .تعزيز قدرة العامميف عمى استخداـ تقنيات التعميـ والاتصاؿ 
 .تدعيـ روح التعاوف الجماعى 
   (12)المساىمة فى اطلاؽ طاقات الافراد وقدراتيـ تحسيف مستوى رضاىـ الوظيفى 

 -متطمبات التنمية المهنية :

اف ىناؾ عدد مف الاسس الواجب مراعاتيا عند تحقيؽ  (0222نادية وعزة )رت ذك
التنمية المينية، وذلؾ حتى تؤدى ثمارىا الموجودة فى اكساب اعضائيا الكفايات المينية 
المطموبة لمقياـ بالادوار المستقبمية المتوقعو وحتى تحقؽ التنمية المينية لمعامميف اىدافيا 

 -راعاة المتطمبات الآتيو :الموجودة فلابد مف م

  توفير الدعـ المالى اللازـ لتدعيـ برامج التنمية المينية التى تمد الادارة بالخبرات
 الحقيقة العالمية فى مجاؿ التعميـ.

  توفير الوقت اللازـ لجعؿ التنمية المينية جزءاً مف الحياة اليومية لتحقيؽ النمو الميني
 المستمر. 

  بعض الوقت داخؿ الفصوؿ لمملاحظة التى تجعؿ أعضاء ضرورة تواجد المديريف
 المدرسة عمى وعى كبير بالاحتياجات والاستراتيجيات والتحديات العالمية.

  بناء نظـ الحوافز والمحاسبة لتحسيف ميارات الادارة المدرسية التى تؤكد عمى ضرورة
 (17)توفير مناخ تعاونى فى المدرسة. 

                                                 

 انخذياخ انررتىيح " ( وزارج انررتيح وانرؼهيى، ئدارج انرذرية وانرأهيم والاشراف انررتىي " يشروع ذطىير انكفاءج انًإسسيح لادارج  12
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 :مجالات التنمية المهنية لممعمم

وقد تناولتيا الدراسات وركزت عمي أربع  ,يرتبط الاداء الميني لممعمـ بمجالات مختمفة ومتعددة
  -مجالات تضـ :

 التقويـ(  –الادارة الصفية  –التدريس  –)التخطيط  

 التخطيط  (0)

وأف عممية التخطيط  ,إف نتيجة عممية التخطيط الدقيؽ لابد أف يكوف عمؿ ناجح
مية التعميـ المتعددة العناصر وىناؾ الكثير مف المشكلات التي حيث أف عم ,ضرورية جداً 

والتخطيط يمكف المعمـ مف مواجية تمؾ المشكلات بعقؿ متفتح, وتفكير  ,تواجو ىذه العممية
 ابتكاري, يسيؿ عميو

 ازدياد الخبرات المناسبة لتحقيؽ الاىداؼ المنشودة وأف الدور الميني لممعمـ يعتمد عمي

  عمي صناعة قرارات وأحكاـ تقوـ عمي فيـ طبيعة الموقؼ.قدرة المعمموف 
 .القدرة عمي إنتاج المعارؼ 
 وما الصحيح والخطأ في الموقؼ. ,قدرة المعمموف عمي تحديد احؿ الملائـ 

ومف خلاليا  ,وترتبط مجالات التنمية المينية بكفايات المعمـ والتي تعد معايير يقاس بيا أداؤه
كفايات  ,لتدريبية والتي يمكف تحديدىا في الكفايات الشخصيةيمكف أف تحدد احتياجاتو ا

’ كفايات التقويـ  ,كفايات الاتصاؿ ,كفايات المعرفية والتربوية ,كفاية ادارة الصؼ ,التدريس
 كفايات المادة الدراسية. 

وميارة التخطيط لا بد تكوف عممية منظمة وواعية تتطمب نشاطاً عقمياً في الفيـ 
تساعد المعمـ عف تنظيـ ىيكمية عممو بصفة عامة والعممية  ,كيب والتقويـوالتحميؿ والتر 

 وترمي إلي توجييو النشاطات التربوية نمو تحقيؽ الأىداؼ.   ,التعميمية بصفة خاصة
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 -مهارة التدريس : (9)

 ,كاف ينظر قديماً لمتدريس عمي أنو لا يسيـ في اعداد المتعمميف لمحياه اليومية لواقعية
 .ي التمقيف فقط دوف التدريبفيو يركز عم

أف التدريس عممو اجتماعية معقدة ومتداخمة ومكونة مف عدة متغيرات يؤثر بعضيا 
 عمي الأخر مف أىميا 

 :ومستواه  ,تتمثؿ في المتغيرات الجنس والعمر والخميفة الاجتماعية -متغيرات التدريس
 الاكاديمي والتربوي والثقافي.

 : تتمثؿ في مستوي التلاميذ أو عمرىـ ومعرفتيـ السابقة  -متغيرات البيئة التعميمية
لمتدريس والمادة المنيجية ونوع الطبقة  الأجتماعية وحجـ الفصؿ وخصائص الفرقة 

 الصفية 
 : طرؽ الوسائؿ التعميـ وأساليب تفاعؿ المعمـ  -متغيرات العمميات أو تنفيذ مثؿ

 والتلاميذ بعضيـ مع البعض.
 تتمثؿ في نوع ومقدار التعمـ الذي تحقؽ مف جراء  -: متغيرات الأنتاج والتحصيؿ

 عممية التدريس وتشكؿ مخرجات عممية التعمـ 
 -الادارة الصفية : (3)

ترتكز العممية التربوية عمي عمميات التوصؿ والتفاعؿ الأيجابي بيف المعمـ 
ضمف الأنشطة المنظمة والمحددة التي تيدؼ إلي  ,والمتعمميف في المواقؼ التعميمية

 -تحقيؽ الاىداؼ المنشودة وتتحدد في :ال

 حفظ النظاـ حيث يحتاج المعمـ ألي جو يتسـ بدرجة مناسبة مف اليدوء 

 .توفير المناخ التعميمي المناسب لمقياـ بعممية التعميـ والتعمـ 
 وىذه تحتاج الي فيـ لطبيعة المتعمميف واحتياجاتيـ  ,توفير البيئة الفزيقية 
  حيث يعد توفير خبرات تعممية تعميمية متنوعة  ,التعمميةتوفير الخبرات التعميمية

 امور ميمة وأساسية لمعمـ.
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  وضع خطة عممية لتقويـ مدي تقدـ التلاميذ نحو تحقيؽ الاىداؼ وتتطمب عممية
التقويـ استخداـ اساليب متنوعة كالملاحظة والاختبارات القصيرة والنشاطات 

 المتنوعة.

  -مهارات التقويم: -4

يـ كعممية منظمة وىادفة ييدؼ الي تطوير الاداء الميني والشخصي لممعمـ اف التقو 
 ,يعرؼ التقويـ بانة عممية منظمة لتحديد مدي تحقيؽ الاىداؼو ,العممية التعميمية,  وتحسيف

 -ويجيب التقويـ عمي سؤاؿ ما جودة ؟ ويستند التقويـ عمي مبادئ ىي:

 التقويـ عممية تعاونية 
  التقويـ عممية شاممة 
 التقويـ عممية مستمرة وتراكمية 
  التقويـ وسيمة وليست غاية 
  (12)الوعي بمصادر الاخطاء المحتممة في عممية تقويـ الطمبة 

  -بذكرىا عمى انيا : ( 0212محمد النصر حسف ) ولقد قاـ ايضاً 

 يمكف تقسيـ مجالات التنمية المينية لمعممات رياض الاطفاؿ في ضوء : 

 لتحديث في المجاؿ الاكاديمي التخصصي.التطوير والتجديد وا -0
 مجاؿ العلاقات الانسانية والارشاد والتوجيو التربوي والتواصؿ في المواقؼ التعميمية.  -9
 مجاؿ البحث العممي والاشراؼ الاكاديمي. -3
 مجاؿ تصميـ المناىج التعميمية وتطويرىا وفؽ المستجدات المعاصرة في المعرفة.  -4
 تي  والتقييـ والتقويـ الذاتي. مجاؿ التنمية والتطوير الذا -5
 (19)مجالات تقييـ وتقويـ الاطفاؿ وتطبيؽ الحديث والمتطور في اساليب التقييـ.  -6

 

                                                 

 ( يحًذ تخيد، يرخغ ساتك. 12

 . 17( يحًذ انُصر حسٍ، يرخغ ساتك، ص  19



 رشا عثمان خليفة عثماند./    التنمية المهنية لمعلمات رياض الاطفال

 2.0  المنهجبعض متغيرات ضوء  في

 

 م9102أكتىبر –الحادي عشرالعدد  361

 

 الدراسة الميدانية
تيدؼ الدراسة إلي التعرؼ عمي التنمية المينية لمعممات رياض الأطفاؿ في ضوء 

 .2.0بعض متغيرات منيج 

 أولًا : أهداف الدراسة الميدانية :

 التخطيط  مجاؿ 
 مجاؿ التدريس 
 مجاؿ إدارة الصؼ 
  مجاؿ التقويـ 

 ثانياً : أدوات الدراسة الميدانية :

"اعداد   2.0في ضوء منيج  مجالات التنمية المينيةاستخدمت الباحثة الاستبانة )
 .كأداة لجمع المعمومات والبيانات اللازمة لتحقيؽ أىداؼ الدراسة ( "الباحثة

 -طرق بناء الاستبيان :

  توجد عدة مصادر تـ عمي ضوئيا إعداد أبعاد وعبارات الاستبياف وىي تـ الاستفادة منيا 

  الإطار النظرى لمدراسة الحالية 
  الدراسة الاستطلاعية التي قامت بيا الباحثة وأيضا مف خلاؿ عمؿ الباحثة في مجاؿ

 .2.0رياض الأطفاؿ وكمدربة في منيج 

 ثبات الاستبيان :

ستبياف عف طريؽ تطبيؽ عمي مجموعة مف معمومات رياض تـ حساب ثبات الا
معممة وذلؾ بأسموب التجزئة النصفية وذلؾ باعتبار العبارات الفردية  022الأطفاؿ قواميا 

 والعبارات الزوجية معاً وقد تـ تطبيؽ طريقة النسبة المئوية 

 المئوية = 

 

  133× ك 

 

 

 المجموع الكلي 
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 نتائج الدراسة الميدانية ومناقشتها :
عمي العينة الممثمة مف خلاؿ التعرؼ عمي التنمية المينية تـ تطبيؽ الاستبانة 

والتعرؼ عمي آرائيـ حوؿ  2.0لمعممات رياض الاطفاؿ في ضوء بعض متغيرات المنيج 
  -مجالات التنمية المينية مف خلاؿ الاتي:

 2.0استبيان مجالات التنمية المهنية في ضوء منهج 

 )المجال الأول التخطيط (
 النسبة المئوية ـــــــــــــــــــــــــــاراتالعبـــــــــــ م
 %22 الالتزاـ بالتنفيذ الخطوات الإجرائية طبقاً لدليؿ المعمـ مع مراعاة الفروؽ الفردية  0
 %22 تحديد الأىداؼ الصفية واللاصفية بوضوح  9
 %92 ياتية تنمية الميارات الحياتية المتنوعة مف خلاؿ الأنشطة المختمفة وربطيا بمواقؼ ح 3
 %22 الربط بيف أنشطة الدرس والقضايا الخمسة مع اشراؾ التلاميذ عبر مواقؼ حياتية  4
 %122 قتؿ روح المعب الحر لمطفؿ  5

 

طبقا لممنيج الجديد تـ العمؿ عمي توحيد المخطط عمي مستوى الجميورية واثبت ذلؾ 
 صات بوضع الخطة داخؿ  الدليؿ مثاؿ دليؿ المعمـ متعدد التخص
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 إدارة الصــــــف: المجال الثاني
 النسبة المئوية العبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارات ـ
 %92 الإضاءة (  –مصادر التعميـ  –تيوية  –تنظيـ بيئة التعمـ داخؿ القاعة )جمسة  0
 %97 مراعاة العدالة والمساواة في مشاركة التلاميذ خلاؿ النشاط 9
 %22 الأنشطة التي تدعـ التعمـ التعاوني مع توزيع الأدوار  تنفيذ 3
 %92 إدارة وقت التعمـ بفاعمية  4
 %122 ندرة تدبر المقاءات والمقابلات مع أولياء الأمور والتواصؿ معيـ  5

 

 

 

 

 

 

 
 

يتـ في ادارة الصؼ العمؿ بالعديد مف الميارات والطرؽ العممية الحديثة باستخداـ 
راتيجيات وتـ وضع الاستراتيجيات المناسبة لرياض الاطفاؿ داخؿ دليؿ المعمـ احدث الاست

لسيولة الاطلاع عمييا وقدرة المعممة عمي التحكـ في الاعداد الكثيفة في الفصؿ وذلؾ مف 
خلاؿ كيؼ تكوف المعممة قادرة عمي كسب حب الاطفاؿ واعطائو الثقة بالنفس في حدود 

 الاعداد المطموبة 
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 )التدريــــــــــــــــس(: مجال الثالثثالثا ال
 النسبة المئوية العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات م

 %22 تنفيذ أنشطة تراعي احتياجات التلاميذ والفروؽ الفردية بينيـ 0
 %22 استخداـ أساليب تعمـ متنوعة لتحقيؽ نواتج التعمـ 9
 %22 والموارد الرقمية ( –يا المعمومات والاتصالات ) بنؾ المعرفة استخداـ مصادر متنوعة مف تكنولوج 3
 %122 وجود بعض المصطمحات الغامضة عمي المعممة وغير المفيومة في دليؿ المعمـ 4
 %92 وضوح تعميمات الأنشطة ومتابعة تنفيذىا 5

التي تنمي مف خلاؿ المنيج الجديد تـ التركيز عمي اعطاء واكساب الطفؿ كـ مف المعمومات 
ميارة التفكير الناقد والسميـ عند الطفؿ وساعد ذلؾ عمي اعطاء المعممة الفرصة الكافية 

 لاستغلاؿ افضؿ الاستراتيجيات الحديثة.

 )التقويـــم(: رابعاً : مجال الرابع
 النسبة المئوية العبــــارات م
ى امتلاؾ التلاميذ تستخدـ المعممة التقييـ التكويني مف خلاؿ تنفيذ أنشطة تقيس مد 0

 لمميارات وتجميع بيانات لتنمية تعمـ التلاميذ 
92% 

 %22 معالجة السموكيات غير مرغوبة بطرؽ إيجابية وتعزيز السموكيات الحميدة المرغوبة  9
 %92 الإحاطة باستخداـ استراتيجيات متنوعة لتقويـ الطفؿ 3
 %22 التلاميذ لبعضيـ البعض تقديـ تغذية راجعة بناءة مف المعمـ لمتلاميذ ومف  4

لنجاح اي منظومة سواء في التعميـ او اى مجاؿ لابد مف عمؿ تقويـ في البداية 
لموقوؼ عمي الايجابيات لتعزيزىا والسمبيات لمعمؿ عمي علاجيا وتفادييا مستقبلا وايضا 

و وىذا متابعة كؿ فترة لتقييـ الطفؿ حتي نعرؼ ما تـ اكسابو لمطفؿ وما الذى نريد تحسين
باستمرار عمي مدار اسابيع الدراسة مف خلاؿ استمارة ملاحظة لمطفؿ وتجمع شيريا وابلاغ 
ولى الامر بالنتيجة وذلؾ لربط المنزؿ بالمدرسة ومعرفة مدى مستوى ابنيـ النفسى والاخلاقى 
ا والعممى ويتـ التوثيؽ باستمارة الملاحظة الاسبوعية وبعدىا استمارة التقييـ الشيرى وايض

 .توثيؽ مف اى كتاب مف كتب التقويـ التربوى
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 تعقيــــب: 
ككاتب يحب معرفة آراء القراء فيما يكتب، وكباحث ييمو أف يفيـ كيؼ تؤثر خمفية 
وتجربة القارئ فى تشكيؿ رأيو. وجدت تنوعا ميما فى ردود أفعاؿ القراء عمى المقالات 

ـ اتصاؿ مباشر بالتعميـ الحكومى المصرى )ممف السابقة. لاحظت أف القراء الذيف ليس لديي
يمتحؽ أطفاليـ بالمدارس الدولية فمثلا انبير البعض بعرض الوزير عف المنيج الجديد لمطفولة 
المبكرة )رياض الأطفاؿ( فى مؤتمر الشباب، وبالمثاؿ المطبوع عمى أفخـ الأوراؽ لشكؿ الكتب 

د ىو أمر إيجابى أف نطور مناىجنا ونبدأ فى المتوقع الذى تـ توزيعو عمى الحضور. بالتأكي
ذلؾ مف أوؿ مراحؿ التعميـ فمناىج الطفولة المبكرة الحديثة لا يتـ أصلا طباعة مناىجيا 

مع الأطفاؿ فى أنشطة مختمفة مف قبؿ معمـ عالى « تطبيقيا»للأطفاؿ! ىذه المناىج يتـ 
ذا تواجدت الكتب فى التأىيؿ باستخداـ مواد وأدوات تعميمية أخرى داخؿ الفصؿ و  خارجو. وا 

قاعات الطفولة المبكرة، فإنيا عادة ما تكوف قصصا مصورة لكى يقرأ منيا المعمـ لمجموعات 
مف الأطفاؿ )وىذه تطبع عمى ورؽ مختمؼ وسميؾ لمغاية حتى لا تتمؼ بسيولة( وىذا بسبب 

ترتكز فى الأساس عمى العوائؽ الييكمية الكبرى التى قابمت تطبيقو. فالجودة فى ىذه المرحمة 
وجود معممات مؤىلات يتـ تدريبيف تدريبا محكما يعممف مع عدد صغير مف الأطفاؿ. وفى 
الأغمب يتطمب الأمر وجود ميسرات تساعدف معممة الفصؿ نظرا للأعداد الكبيرة فى معظـ 

احة فصوؿ مصر. فأيف نحف مف توفير ىذه الموادر البشرية عالية التأىيؿ؟ بؿ أيف نحف مف إت
٪ منيـ فقط برياض الأطفاؿ؟ لماذا يتـ الآف 02تعميـ الطفولة المبكرة لأطفالنا الذى يمتحؽ 

الإنفاؽ عمى تطوير مناىج أخرى جديدة؟ لماذا لا يتـ توجيو الجيود لعلاج جوانب القصور 



جامعة اسيوط –  "الطفولة والتربية فيدراسات "مجمة   

____________________________________________________________ 

 

 م9102أكتىبر –الحادي عشرالعدد  366

الحقيقية بداية مف النقص فى الموارد البشرية المؤىمة وصولا لإشكاليات الإتاحة وتكدس 
 ؿ وضعؼ تجييزىا للأنشطة؟ الفصو 

ثانى سبب للإحباط يتعمؽ بنقطة أعـ وىى تطبيؽ تغيير تاـ فى المناىج المصرية يتـ 
الإعلاف عنو وتنفيذه فى نفس العاـ. كيؼ يمكف أف نغير مناىجنا فى عدة أشير ومعظـ الدوؿ 

عمى نطاؽ  تأخذ عدد مف السنوات لإدخاؿ مثؿ ىذه التغييرات الميمة، فنطبؽ المنيج الجديد
ضيؽ فى إطار مف الدراسة والمتابعة الدقيقة بيدؼ رصد الفجوات فى المحتوى والاحتياجات 
التدريبية لمعامميف والمشكلات الإدارية التى يجب علاجيا قبؿ تعميـ المنيج. وبدوف ىذه 

نو الخطوات لا يمكف أف نوفر التحضير والتدريب الكافى الذى ينقمنا إلى نظاـ متطور جديد. لأ
إذا كاف التغيير حقيقيا وجذريا، فالطبيعى أف يتطمب الكثير مف التدريب والإعداد ومف دوف 
داريينا ونثقميـ بمياـ كبيرة ومتعجمة لف تؤدى إلا  ذلؾ، فإننا نسبب الارتباؾ الشديد لمعممينا وا 

 .لمتعثر والصعوبات، كما نرى الآف بالفعؿ مع بداية العاـ الدراسى الجديد

يكوف البعض قد رأى ما أعمف مف أف طلاب مصر فى جميع مدارسيا  ثالثا، قد
سيتعمموف المغة الإنجميزية مف أوؿ سنوات التعميـ كخطوة إيجابية، بؿ ومبيرة التساؤؿ إذف ىو 
مف أيف ستأتى الوزارة فجأة بكؿ ىؤلاء المعمميف والمعممات فى رياض الأطفاؿ والمرحمة 

زية فى جميع قرى ومدف وأحياء مصر؟ وكـ ستدفع كأجور لمف الابتدائية الذيف يجيدوف الإنجمي
ىف/ىـ بمثؿ ىذه الميارات المغوية والتربوية المتقدمة لتجذبيـ لمينة التعميـ الابتدائى 

ألـ يكف مف الأفضؿ أف نركز جيودنا عمى تعميـ طلابنا موادىـ الحالية جيدا (02)والحضانة؟. 
   .عد لإدخاليا إعدادا جيداقبؿ أف نفكر فى إضافة لغات جديدة لـ ن

 -توصيات الدراسة :
 في ضوء النتائج التي تـ التوصؿ إلييا توحي الدراسة بالآتػػػي :

 ضرورة أف يتواكب الإعداد الثقافي لمعممة مع ما يمـ مف بيئة الطفؿ مع متغيرات العصر. -0
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 ) https://www.shorouknews.com/columns/view.aspx?cdate=07102018&id=e2a9157f-

f779-4d99-a381-2b53aef13d54 
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